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当法人では、応募者や求職者の皆様が安心して面談・選考に臨めるように、採用活動の過程に
おいて生じ得る、求職者等に対するハラスメント等の防止に取り組んでいます。 
求職者等の皆さまが安心して面談・選考に臨むことができるよう、法令及び厚生労働省の指針
に基づき、適切な採用活動を行います。 
 
 
求職活動等におけるルール 
求職者のみなさまが安心して採用活動に参加できるよう、以下のルールに基づいて対応します。 
 
〇面談・面接等の実施について 
求職者との連絡は、事業所固定電話を使用し、内容等について複数の役職員と共有する。 
求職活動の実施にあたっては、業務時間内に、法人の指定する場所において、複数人にて実施
する。 
 
 
相談窓口について 
採用活動において、従業員による不適切な言動を受けた場合や、判断に迷う場合をも含め、 
以下の相談窓口までご連絡ください。担当者は相談内容に応じて選任します。 
 
【ハラスメント相談窓口】 電話 0574-63-6611 又は 0574-60-3460 
 
相談内容及び相談者のプライバシーは厳重に保護し、公平かつ適切に対応します。 
また、相談を行ったことや、事実確認に協力したことなどが、採用選考の判断に影響を与える
ことはありませんので、安心してご相談ください。 
 


